	


REPUBLIKA HRVATSKA
SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OSNOVNA ŠKOLA DAVORINA TRSTENJAKA 
Školska 9, 44 430 Hrvatska Kostajnica
KLASA: 112-01/24-01/06
URBROJ: 2176-46-01-24-16
U Hrvatskoj Kostajnici, 30. listopada 2024. godine                                               

POZIV NA RAZGOVOR

[bookmark: _GoBack]KANDIDATA u postupku natječaja  za radno mjesto Spremač/ice na neodređeno nepuno radno vrijeme – 25 sati  koji je objavljen dana 03. listopada 2024. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Osnovne škole Davorina Trstenjaka,  u rubrici pod nazivom „ZAPOŠLJAVANJE“ podrubrika „NATJEČAJI“ 

                             održat će dana 05. studenog 2024. godine, s početkom u 12:15 sati,
                              u Osnovnoj školi Davorina Trstenjaka, u Hrvatskoj Kostajnici

Na testiranje se pozivaju kandidati:
	Redni broj
	Ime i prezime kandidata
	Vrijeme intervjua

	1.
	Marija Andrić
	12:15

	2.
	Marijanka Vender
	12:30

	3.
	Katica Žnidarić
	12:45

	4.
	Martina Gorjanac
	13:00

	5.
	Manda Mikić
	13:15

	6.
	Monika Jurić
	13:30



Ako kandidat/inja ne pristupi intervjuu u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak intervjua, ne smatra se kandidatkinjom natječaja.

PRAVILA TESTIRANJA:

Provjera kandidata izvršit će se usmenim putem.
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata/kinje.
Intervjuu ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osoba za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će započeti s intervjuom.
 
Intervju sadrži 10 pitanja. Predviđeno vrijeme razgovora je 15 minuta. Maksimalni broj bodova je 20.         
Nakon obavljenog intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu.


                                                                                POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

