REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA DAVORINA TRSTENJAKA
Skolska 9, 44 430 Hrvatska Kostajnica
KLASA: 112-01/23-01/02

UR BROJ: 2176-46-01-23-03

U Hrvatskoj Kostajnici, 24. travnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 16/12., 86/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,
98/19.164/20., 151/22.) i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoS$ljavanje Osnovne $kole Davorina Trstenjaka Hrvatska Kostajnica, ravnateljica
Osnovne Skole Medina Omerovi¢ Puzar, objavljuje;

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. DOMAR/ICA
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno

Na natjeCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08.169/17.)

Uvjeti: Opci uvjeti u skladu sa Zakonom o radu (NN br. 93/14., 127/17.198/19., 151/22.), posebni u
skladu sa ¢lankom 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN broj87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,07/17., 68/18.,
98/19.i64/20.,151/22.) i odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja iz Pravilnik o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (NN
40/14)

Opci i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12,
16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20i151/22) i ¢l. 24. Pravilnika o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (Narodne novine br. 88/14 i
20/15).

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
temeljem ¢l. 3. tocka 4. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada predaje kandidat
neposredno prije sklapanja ugovora o radu.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke (osobno ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, i e-mail adresu) i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuju.
Prijavu na natjeCaj potrebno je vlastoruéno potpisati.




Uz vlastoruéno potpisanu prijavu za natjecaj potrebno je priloZiti:

e zivotopis

o dokaz o stetenoj struénoj spremi (presliku diplome odnosno potvrde)

o dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

e uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0SNOVNOj i
srednjoj $koli ne starije od dana raspisivanja natjecaja

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi prilazu se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 16/07., 75/09., 120/16. i 57/22)
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19. i 84/21.), tlanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapodljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji duzan/a je uz prijavu na
natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
glanovima njihovih obitelji koji su dostupni na sljedecoj poveznici na mrezne stranice Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://braniteIii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%ZOdokaza%zoza%ZOostvarivani
e%ZOprava%20prednosti%20pri%202apo%CS%AlIiavaniu—%ZOZOHBDR%ZOZOZl.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzan/a je uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata koji su dostupni na sljedecoj poveznici na mrezne stranice Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages/doku.rnenti/NikoIa/popis%ZOdokaza%ZOza%iZOostvarivanie
%20prava%20prednosti%ZOpri%zozapo%CS%AlIiavanju—
%ZOZakon%200%20civi|nim%ZOStradaInicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjetaja, ukoliko Povjerenstvo procijeni, moZe pristupiti procjeni
odnosno intervjuu prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo$ljavanje Osnovne $kole Davorina Trstenjaka koji je dostupan na sljedecoj poveznici
na mreZne stranice Osnovne $kole Davorina Trstenjak.




http://os-dtrsteniaka—hrkostajnica.skole.hr/upload/os—dtrsteniaka—
hrkostainica/images/static3/1075/attachment/Pravilnik 0_zaposljavanju.pdf

Ako kandidat/kinja ne pristupi procjeni odnosno intervjuu smatra se da je odustao/la od prijave na
natjecaj.

Obavijest o procjeni odnosno intervju objavit ¢e se najkasnije pet dana prije dana odredenog za
procjenu odnosno intervju na sljedeéoj poveznici na mreine stranice Osnovne $kole Davorina
Trstenjaka:

http://os-dtrstenjaka-hrkostainica.skole.hr/natje aj za popunu_radnog mijesta

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu Osnovnoj Skoli Davorina Trstenjaka za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjeCajnog  postupka sukladno  vazeéim propisima o  zastiti osobnih  podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjeaj: osam dana od dana objave natjecaja.
Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu:

Osnovna skola Davorina Trstenjaka Hrvatska Kostajnica, Skolska 9, 44 430 Hrvatska K. ostajnica, s
naznakom ,za natjecaj — domar/ica”,

Potpunom se prijavom smatra prijava koja sadrZi sve podatke i priloge odnosno isprave navedene u
natjecaju.

Kandidat/kinja koji/a ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete natjecaja ne
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj o ¢emu Skola posebno ne obavjestava.
Ovaj natjecaj objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapodljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Davorina Trstenjaka.

O rezultatima obavjestava sve kandidate objavom na mreznoj stranici Skole.

Ovaj natjecaj se objavljuje 24. travnja 2023. godine na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanije i
na stranicama Osnove $kole Davorina Trstenjaka Hrvatska Kostajnica.

Ako se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom propisu svi ¢e kandidati/kinje biti obavijesteni/e i prema ¢lanku 21. stavak 3 Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje Osnovne ékole Davorina
Trstenjaka.







Prilog zapisniku

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA INTERVJU

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 8koli Davorina Trstenjaka, obavit
Ce se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od jednog dijela, razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem razgovora.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju
koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo
da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te &ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e zapodeti s razgovorom s kandidatima.

Nakon obavljenog intervjua Povjerenstvo utvrduje broj bodova za svakog kandidata koji je pristupio intervjuu.
Rezultat intervjua Povjerenstvo e objaviti na mreZnoj stranici Osnovne ¥kole Davorina Trstenjaka, na internet
stranici

http://os-dtrstenjaka-hrkostajnica.skole hr/natje_aj za _popunu_radnog mjesta

Kuéni red OS Davorina Trstenjaka

Eti¢ki kodeks OS Davorina Trstenjaka

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj ¥koli (Narodne novine, broj 112/2040/2014)
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